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AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI
COSTITUENTI IL GRUPPO DI COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi nellambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienzafinanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”

titolo del progetto “Transizione digitale”

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-37269
CUP: 134D23004860006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, [l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.





VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e |l
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione Registro Decreti (R).0000066 recante “riparto delle risorse
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nel’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell'offerta dei servizi allistruzione: dagli asili nido
all’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dal’'Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO in particolare, I'Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato
a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 50.781,31 €;

VISTO l'atto di concessione prot.n. 0037336 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa,;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.120 e successive modificazioni e integrazioni con la
guale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 26 di approvazione del Programma Annuale

dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO il Regolamento del consiglio d’Istituto in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle
figure professionali.

CONSIDERATA la necessita di individuare, nellambito del Progetto docenti esperti che andranno a
comporre la comunita di pratiche

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva € individuata, quale responsabile del progetto la



dr.ssa Annarosaria Lombardo, in qualita di Dirigente scolastico che ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione, risulta pienamente idonea a ricoprire
tale incarico e soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO [l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo allobbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO che ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento integrativo, non sussistono, in
relazione al presente atto, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali dei soggetti
coinvolti nel procedimento;

nellosservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

EMANA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, un avviso pubblico interno
avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli di DOCENTI COSTITUENTI LA
Comunita di pratiche per I’apprendimento per il progetto “Transizione digitale” nell’ambito Linea
di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali

Art. 1 Oggetto

Procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione delle seguenti
figure professionali:

Ruolo Compiti Figure Ore totali

richieste | di
impegno

FIGURA A: Promuovere la ricerca, la 2 55

Componente produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti ciascuno

Comunita di | didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle

pratiche per | pratiche innovative di transizione digitale all'interno della

I'apprendimento scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-

amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA),
'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo
professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti e
del personale amministrativo con la progettazione e la
gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo
scolastico orientato alle competenze digitali, tramite
apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca
sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.
Supportare il DS e il DSGA nel completamento delle
procedure e della rendicontazione in piattaforma

FUTURA
FIGURA B: Promuovere la ricerca, la 1 180
Componente produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti
Comunita di | didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle
pratiche per | pratiche innovative di transizione digitale all'interno della

I’apprendimento | scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-
amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA),
'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo
professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti e
del personale amministrativo con la progettazione e la
gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo
scolastico orientato alle competenze digitali, tramite
apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca




sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.

Supportare il DS e il DSGA nel completamento delle
procedure e della rendicontazione in piattaforma
FUTURA

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo
dipendente

Articolo 2 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima relativa alla conclusione del progetto che prevede
quale termine percorsi il 15/05/2025 e conclusione di tutte le attivita entro il 31/12/2025.

Articolo 3 — Modalita di remunerazione

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso firma
con SPID su piattaforma digitale), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge

Art. 4 Presentazione domande

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) con allegati il curriculum vitae in formato europeo
e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena I’esclusione, deve pervenire alla segreteria
dell’istituto esclusivamente tramite posta elettronica all'indirizzo saic8bv00g@istruzione.it .

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 10 ottobre 2024.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

Art. 5 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 6 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con 'accordo delle
parti, di assegnare piu incarichi e di dividere le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in


mailto:saic8bv00q@istruzione.it

accordo con le disponibilita dei partecipanti.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’'esterno della istituzione scolastica.

Art. 7 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire gli incarichi ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata degli incarichi

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso

- Esserein possesso di esperienze professionali nel ruolo di Animatore Digitale o membro del
Team Digitale

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Dott.ssa Annarosaria Lombardo)
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD-Codice
dell' Amministrazione digitale e norme ad esso connesse.



Allegato 1 istanza di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA COMUNITA’ DI PRATICHE PER
L’APPRENDIMENTO

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU”

titolo del progetto “Transizione digitale”
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-37269
CUP: 134D23004860006

Il/La sottoscritto/a COGNOME NOME -
CODICE FISCALE DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
COMUNE DI RESIDENZA PROV. VIA
TEL MAIL
CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’'oggetto per il ruolo di
[l FIGURA A
[ FIGURAB

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

O diessere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

|

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

O di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente

O diavere la competenza informatica necessaria all’'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
Data firma

Si allega alla presente
0O Documento di identita in fotocopia
0 Allegato B (griglia di valutazione)

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA
il IV Istituto Comprensivo Statale llaria Alpi di Nocera Inferiore al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici
e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare
del trattamento dei dati € I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti
di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita
di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I'opposizione al trattamento degli stessi).
Data Firma



Allegato 2

Tabella di valutazione

Punteggio

Punteg
gio
a cura
candida
to

Punteggio
a cura|
Ufficio

Laurea specialistica

Punti 5 per votazione fino a 80 Punti 7 per
votazione da 81 a 95

Punti 9 per votazione da 96 a 100

Punti 12 per votazione 101 a 105

Punti 16 per votazione da 106 a 110

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode

Laurea triennale o diploma (in alternatival
al punto precedente)

Punti 6

Master di | e Il livello conseguito presso
Universita in ltalia o all'estero (durata
minima di un anno)

Punti 2 per ogni master fino ad un massimo
di 8 punti

Certificazioni informatiche ECDL- EUCIP-
EIPASS-PEKIT

n.2 per ogni certificazione fin a un
massimo di 6 punti 0 d

Conoscenza e uso della piattaforma GPU
dichiarata nel curriculum, in relazione ad
attivita documentate di referente per la
valutazione/Facilitatore
in Progetti PON-POR

Punti 2 per ogni attivita fino ad un massimo
di 12 punti

Conoscenza e uso della piattaforma PNRR
dichiarata nel curriculum, in relazione ad
attivitd documentate di Tutor/Esperto/
Gruppo di lavoro in Progetti PON-POR

Punti 2 per incarico

Componente del Team Digitale

Punti 2 per anno

Data

Firma
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